[
D
Tribunal de Contas :jo Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal Pleno

ACORDAO - ACO00 - 605/2025

PROCESSO TC/MS : TC/4796/2018

PROTOCOLO 1894965 )

TIPO DE PROCESSO : REPRESENTACAO

ORGAO : FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
suL

JURISDICIONADOS : 1. FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA

2. LAERCIO ALVES DE CARVALHO

REPRESENTANTE : PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL — PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PAULO
CEZAR DOS PASSOS - 16 PROMOTORIA DE JUSTICA -
COMARCA DE DOURADOS

RELATOR : CONS. SUBS. LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL

EMENTA: REPRESENTAGAO. CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE
CONFIANGA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS. CARGOS EM COMISSAO DESPROVIDOS DE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DEFINIDAS EM LEI. ILEGALIDADE EM CONCESSAO
DE FUNGCAO DE CONFIANGA. DESVIO DE FUNGAO. INOBSERVANCIA AO
PERCENTUAL MIiNIMO DE PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO POR SERVIDORES EFETIVOS. PROCEDENCIA. MULTA.
DETERMINAGAO. MONITORAMENTO.

1. Ainexisténcia de atribuigdes especificas definidas em lei para cargos em comisséo
viola o art. 37, V, da CF/1988 e o art. 3°, Il, da Lei Estadual n. 1.102/1990.

2. E ilegal a concesséo da fungdo de confianga sem previsdo em lei em sentido estrito,
critério expressamente estabelecido em disposigcao legal vigente (art. 5°, § 1°, da Lei
Estadual n. 1.102/1990).

3. Caracteriza desvio de fungdo o desempenho de atividades por servidores nomeados
em cargos em comissao e fungdes de confianga que nao relacionadas as atribuigdes de
direcao, chefia e assessoramento.

4. Configura irregularidade a inobservancia do percentual minimo de cargos de
provimento em comissao a ser preenchidos por servidores detentores de cargo de
provimento efetivo, em descumprimento ao Plano de Cargos e Carreiras (art. 18 da Lei
n. 2.230/2001).

5. Procedéncia da representacdo. Aplicacdo de multa aos responsaveis por grave
infracdo a norma legal (art. 42, IX, da LCE n. 160/2012). Determinagao ao atual gestor
para adoc¢ado de providéncias e encaminhamento de plano de agdo em até 30 dias.
Realizacao de monitoramento pela unidade técnica competente.

ACORDAO
Vista, relatada e discutida a matéria dos autos, na 32 Sessao Virtual Reservada

do Tribunal Pleno, realizada de 19 a 22 de maio de 2025, ACORDAM os Senhores
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Conselheiros, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, dar procedéncia a
Representagdo para o fim de penalizar os Responsaveis em relagdo as
irregularidades apontadas no Relatério de Inspecdo RDI - DFAPP - 42/2022, nos
termos do art. 42, 1, Il e IX, da Lei Complementar n® 160/2012; aplicar multa de 300
(trezentas) UFERMS para Fabio Edir dos Santos Costa e 300 (trezentas) UFERMS
para Laércio Alves de Carvalho por grave infracdo a norma legal, nos termos no art.
42, IX, da Lei Complementar n° 160/12; determinar ao atual Gestor da UEMS que
sejam adotadas medidas de regularizacdo dos achados contidos no Relatorio de
Inspecdo RDI - DFAPP - 42/2022: 1) Adog¢ao de providéncias para alteracao
legislativa estabelecendo e delimitando as atribui¢des e responsabilidades dos cargos
de provimento em comissdao, observando as hipdteses de direcdo, chefia e
assessoramento; 2) Imediata adequacdo das liquidagdes e pagamentos das
despesas relativas as fungdes gratificadas aos termos do art. 5°, § 1° da Lei Estadual
n. 1.102, de 1990, ou seja, que somente sejam liquidadas e pagas as funcbes de
confianca previstas em lei em sentido estrito; 3) Imediato cumprimento do percentual
previsto no art.18 da Lei Estadual n°® 2.230, de 2001 (Plano de Cargos e Carreiras da
Fundacido Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul), designando no minimo
70% das fungbes de confianga para servidores detentores de cargo de provimento
efetivo; e 4) Encaminhamento de um plano de agédo, em até 30 (trinta) dias, com
cronograma para no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias estarem adequadas
todas as ocorréncias indicadas anteriormente; decidir pela realizacdo de
monitoramento pela Divisdo de Fiscalizagcdo de Atos de Pessoal e Previdéncia; e
comunicar o resultado do julgamento ao interessado, nos termos do art. 50 da Lei
Complementar n® 160/2012; com a quebra do sigilo por ndo ser mais necessario.

Campo Grande, 22 de maio de 2025.

Conselheiro Substituto Leandro Lobo Ribeiro Pimentel — Relator
(Ato Convocatério n. 02/2023)
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RELATORIO

O Exmo. Sr. Conselheiro Substituto Leandro Lobo Ribeiro Pimentel — Relator

| - RELATORIO

Trata-se de representacdo formalizada por intermédio do Oficio n°
415/2018/GAB-PGJ (p. 7), visando a apurar indicios de possiveis irregularidades
ocorridas no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS,
consubstanciados na desproporcionalidade do quantitativo de cargos de confianga,
docentes em cargos de confianga possuem gratificacbes e acumulo de bolsas,
especialmente do Programa Institucional de bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID e
desvios no Programa de Educacgéo a Distancia, com designio de garantir custos extras
para funcionamento e campanha da gestao atual; diminui¢gdo no tempo de hora aulas;
auséncia do coordenador nos horarios letivos; praticas de corrupgao, dentre outras
irregularidades.

Juizo de admissibilidade realizado nos termos do expediente (p. 2-4).

Determinada a remessa ao Ministério Publico de Contas para parecer, o parquet
propds a realizacado de inspec¢ao na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
sugestao acolhida pelo DSP - G.RC - 5349/2020 (p. 337/338),

A Divisao de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal e Previdéncia realizou inspecao
na Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, identificando os
seguintes achados, descritos no RDI - DFAPP - 42/2022 e anexos (p. 339-462).

Devidamente intimados os senhores Fabio Edir dos Santos Costa CPF
123.548.048-81 e Laércio Alves de Carvalho CPF 904.658.225-68 nao apresentaram
resposta (p. 467).

Instado a se manifestar (p. 468), o Ministério Publico de Contas emitiu o parecer
PAR - 12 PRC - 10375/2023 (p. 469-473).

E o relatorio.

VOTO
O Exmo. Sr. Conselheiro Substituto Leandro Lobo Ribeiro Pimentel — Relator

Il - FUNDAMENTO

O relatdrio de fiscalizagdo RDI - DFAPP - 42/2022 e anexos (p. 339-462) indicou
0s seguintes achados:
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a) Cargos em Comissao sem atribuicoes especificas definidas em lei;
b) llegalidade na concess&o da Fungdo Comissionada de Gestor Administrativo;

c) llegalidade no desempenho das atribuicbes dos Cargos em Comissao e
Fungdes de confiancga;

d) Numero de servidores comissionados superior ao previsto em Lei; e

e) Regularidade na propor¢do entre o quantitativo de servidores efetivos e
comissionados.

A partir dos achados, indicou a realizacdo de estudo técnico para alteragcao
legislativa das normas que regulamentam a estrutura de cargos para estabelecer e
delimitar as atribuicbes dos cargos comissionados e estabelecer as fungbes de
confianca da UEMS, instauracdo de procedimento administrativo para levantamento
e identificacdo, em todos os cargos comissionados e fung¢des comissionadas, de
servidores que nao estdo desempenhando atividades de diregcdo, chefia e
assessoramento e promogao das diligéncias necessarias para o estrito cumprimento
do art.18 da Lei n° 2.230/2021.

O Ministério Publico de Contas emitiu parecer manifestando:

| — Pela PROCEDENCIA da Representacdo para o fim de penalizar os
Responsaveis em relacdo as irregularidades apontadas no Relatorio de Inspecéo
RDI - DFAPP - 42/2022, nos termos do art. 42, |, Il e IX, da Lei Complementar n°
160/2012;

Il — Pela APLICACAO DE MULTA ao responsavel por grave infracdo & norma
legal, nos termos no art. 42, IX, da Lei Complementar n° 160/12;

Il — Pela RECOMENDAGAO ao atual Gestor da UEMS no sentido que sejam
adotadas, na maior brevidade possivel, as seguintes medidas de regularizagao
dos achados contidos no Relatorio de Inspegéo RDI - DFAPP - 42/2022:

a) Realizacao de estudo técnico para analise de eventual alteracao na lei que
regulamenta os cargos da estrutura da UEMS, com o intuito de solicitar ao Chefe
do Poder Executivo o inicio do competente processo legislativo para estabelecer
e delimitar as atribui¢gdes dos cargos comissionados e das fungdes comissionadas
a serem desempenhadas pelos servidores efetivos, definindo suas
denominacgdes, atribui¢cdes e valores.

IV — Pela DETERMINAGAO ao atual Gestor da UEMS no sentido que sejam
adotadas, na maior brevidade possivel, as seguintes medidas de regularizagao
dos achados contidos no Relatorio de Inspegéo RDI - DFAPP - 42/2022:

a) |Instauragcdo de procedimento administrativo para levantamento e
identificacdo, em todos os cargos comissionados e fungbes comissionadas, de
servidores que nao estdo desempenhando atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, com posterior exoneragao/dispensa desses servidores e/ou
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adequacido das atividades para atendimento aos ditames consignados na
Constituicdo Federal,;

b) Promocao das diligéncias necessarias que lhe incumbe para o estrito
cumprimento do art.18 da Lei n° 2.230/2001 (Plano de Cargos e Carreiras da
Fundacgao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul), promovendo se o caso,
a exoneragao de comissionados puros e a nomeacao de servidores de carreira;

¢) Adocao de medidas para fazer cessar os pagamentos das fungdes de
confianga sem amparo legal, uma vez que a manutencdo dos pagamentos
indevidos podera causar prejuizos ao erario estadual; e

V — Pela DETERMINAGAO ao atual Gestor da UEMS no sentido que sejam
comprovadas as diligéncias, processos e procedimento administrativos realizados
para corregao das ilegalidades apontadas.

VI - Pela COMUNICACAO do resultado do julgamento ao interessado, nos termos
do art. 50 da Lei Complementar n° 160/2012.

Passa-se para a apreciagao dos achados.

1.1 — Cargos em comissao sem atribuigcoes especificas definidas em lei

O achado indicado pela fiscalizac&o, indica inobservancia do disposto no art. 3°,
inciso Il da Lei Estadual n. 1.102, de 1990 define:

Il - Cargo publico, como unidade basica de estrutura organizacional, € o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por lei, com
denominacgao prépria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

A auséncia de definicdo de atribuicbes e responsabilidades é prejudicial a
verificacdo de adequado desempenho pelo servidor, visto que a Administragao nao
tem critério para exigir o cumprimento de tarefas pelo agente publico, ao passo que
também pode gerar inseguranga para o interessado, visto que o0 mesmo n&o sabe
suas atribuigcdes e responsabilidade.

Outrossim, auséncia de descricdo das atribuicbes e responsabilidades
impossibilita verificar a adequagéo dos cargos de provimento em comissdo com as
hipéteses de atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37,
inciso V da Constituicao Federal.

Portanto, assiste razdo a unidade técnica e ao Ministério Publico de Contas
quanto a irregularidade sobre cargos em comissdo sem atribuigdes especificas
definidas em lei, sendo necessaria adogéo de providéncias para alteragao legislativa
estabelecendo e delimitando as atribuicbes e responsabilidades dos cargos de
provimento em comissdo, observando as hipoteses de direcdo, chefia e
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assessoramento, cargos estes a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, nos termos do art. 37, inciso
V da Constituicao Federal, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢ao aos responsaveis.

.2 - llegalidade na concessdao da Fung¢dao de confianca de Gestor
Administrativo;

De acordo com o relatorio de fiscalizagdo, no més de abril de 2022) foram
identificados 153 (cento e cinquenta e trés) servidores efetivos recebendo a fungao de
confianga denominada “Gestor Administrativo (DGA 5)”, sem previsdo em lei em
sentido estrito.

Nado obstante os argumentos e precedentes jurisprudéncias indicados pela
unidade técnica, tem-se que o critério esta expressamente estabelecido no art. 5°, §
1° da Lei Estadual n. 1.102, de 1990:

Art. 5° Funcao de Confianga € a que envolve atividade de chefia intermediaria, de
livre designacao e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.
§ 1° As Funcdes de Confianca sdo criadas por Lei, observados os recursos
orcamentarios para esse fim.

Assim, configurada a irregularidade, sendo necessaria a imediata adequacéao
das liquidagbes e pagamentos das despesas relativas as fung¢des gratificadas aos
termos do art. 5°, § 1° da Lei Estadual n. 1.102, de 1990, ou seja, que as funcdes de
confianga sejam objeto de lei em sentido estrito, sem prejuizo da aplicagado de sangao
aos responsaveis.

1.3 - llegalidade no desempenho das atribuigées dos Cargos em Comissao
e Fungoes de Confianga — Desvio de Fungao

A unidade técnica, a partir de entrevista com servidores, identificou ilegalidades
e irregularidades no desempenho das atividades dos cargos em comisséao e fungbes
de confianga, eis que nao estado relacionados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme relagdo (p. 353), sugerindo providéncias para
regularizagao.

Avaliando as atividades descritas, verifica-se nao haver relagao com atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento, sendo necessarias providéncias para a
adequacao da situagao, materializando a hipotese indicada no primeiro achado, visto
que a auséncia de descricdo de atribuicbes e responsabilidades do servidor
impossibilita saber ao certo suas obrigagdes, podendo resultar em desvio de fungéao.
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Configurada a irregularidade relativa ao desvio de fungdo, sendo necessaria
imediata adogdo de providéncias para adequacdo, sem prejuizo da aplicagdo de
sangao aos responsaveis.

1.4 — Inobservancia do percentual de cargos de provimento em comissao
para servidores efetivos

Conforme bem pontuou a unidade técnica, a Lei n° 2.230, de 2021 (Plano de
Cargos e Carreiras da Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul) em
seu art. 17 e 18 traz a seguinte previséo:

Art. 17. Os cargos isolados de provimento em comissdo da Fundagéo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul compordo o grupo Diregdo,
Geréncia e Assessoramento, com as atribuicdes que lhe sado especificas.

Art. 18. Os cargos de que trata o artigo anterior serao classificados em niveis, com
base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribui¢cdes. Paragrafo
unico. Ficam reservados, para fins do disposto no inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal, o minimo de 70% (setenta por cento) dos cargos em
comissao para provimento privativo de servidores de carreira.

A unidade técnica, sobre a observancia do referido percentual, anotou que:

Verificando os dados constantes na tabela acima, podemos constatar que a
quantidade total de cargos comissionados prevista &€ de 59 (cinquenta e nove), -
Anexo XVIII da Lei n. 5.305/2018. No més de Abril/22 constavam 57 (cinquenta e
sete) servidores ocupando cargos comissionado.

Ainda, no mesmo més de abril/2022, existiam 57 servidores ocupando cargos
comissionados, sendo 42 (quarenta e dois) servidores comissionados puros e 15
(quinze) sendo ocupados por servidores efetivos 0 que corresponde a apenas
26% (vinte e seis por cento), aproximadamente, dos cargos em comissao sendo
ocupados por servidores efetivos, desrespeitando o previsto no Art. 18 da Lei n°
2.230/2021.

Em assim sendo, temos que a UEMS vem descumprindo com o disposto na Lei
n® 2.230/2001, haja vista que nao observa o percentual minimo de 70% de
ocupacgao dos cargos em comissao por servidores efetivos.

Cumpre ressaltar que a fungao gratificada “gestor administrativo” s6 pode ser
desempenhada por servidores efetivos e, por tal razdo nao existem percentuais
minimos.

Ante a ilegalidade assinalada, tem-se que deve ser determinado ao Gestor
Responsavel pela UEMS que promova, na maior brevidade possivel, as
diligéncias que lhe incumbe para o cumprimento do art.18 da Lei n°® 2.230/2021
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(Plano de Cargos e Carreiras da Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul), promovendo se o caso, a exoneragdo de comissionados puros e a
nomeacao de servidores de carreira.

O Ministério Publico de Contas, sobre esse tema, consignou:

Essa ilegalidade, além de multa ao Gestor Responsavel pela UEMS, desafia a
recomendacdo para que sejam adotadas medidas visando ao cumprimento do
paragrafo unico do art. 18 da Lei n® 2.230/2001, inclusive com a exoneracgao, se a
situagdo concreta assim o exigir, de comissionados puros e nomeagao de
servidores de carreira.

Inegavelmente o percentual de cargo de provimento em comiss&o privativo de
servidores efetivos previsto em lei, cuja disposicdo tem esteio na Constituicdo Federal
€ de observancia obrigatéria, nos termos do principio da legalidade, n&do havendo
margem de discricionariedade para o gestor, configurando irregularidade.

Desse modo, configurada a irregularidade relativa a inobservéncia do percentual
minimo de cargos de provimento em comissao a ser preenchidos por servidores
detentores de cargo de provimento efetivo, sendo necessaria adog¢ao de providéncias
para imediata adequagao, sem prejuizo da sangao aos responsaveis.

1.5 — Proporcao entre o quantitativo de cargos de provimento efetivo e
comissionado

Conforme relatorio de fiscalizagao:

In casu, observa-se que a UEMS possui a previsdo normativa de possuir até 1729
servidores, dentre os quais 1170 cargos efetivos de Professor de Ensino Superior,
500 efetivos do quadro de Técnicos da Educagao Superior e, 59 cargos em
comissao, conforme se extrai das Leis de numeros 2230/2001 e 5770/2021.

No més de julho/2022, verificamos da analise dos dados da folha de pagamento
encaminhado ao SICAP, a existéncia de 1308 servidores publicos em seu quadro
de pessoal, sendo 1002 efetivos, 58 comissionados e 248 contratados
temporariamente.

Analisando os quantitativos previstos e ocupados, temos que o numero de
servidores comissionados ndo se mostra exagerado ou exorbitante, haja vista que
0 a quantia de efetivos é majoritariamente superior, senao vejamos:
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Efetivos Comissionados Percentual
comissionados
Previstos na Legislagéo 1670 59 3,53%
Cargos Ocupados 07/22 1002 58 5,78%

Por outro lado, apesar de inexistente a previsao legislativa fixando o quantitativo
das fungbes de confianga no 6rgao, tem-se que foram identificados 153 servidores
efetivos desempenhando essas atribuicdes (Gestor Administrativo), o que perfaz
15,16% dos cargos efetivos ocupados em junho/2022. Logo, essa quantia também
se apresenta como razoavel e equilibrada ao bom desenvolvimento da UEMS.

Dessa forma, concluimos que o numero de servidores comissionados guarda
proporcionalidade e razoabilidade com o numero de servidores efetivos, ndo se
vislumbrando excesso no quantitativo dos cargos em comissao.

Neste ponto, verificamos que a organizacao e estruturagao dos cargos mostram-
se adequadas a boa gestdo administrativa, uma vez que ndo existem a previsao
de numero exacerbado de cargos em comissdo, sendo a maioria do quadro
formado por servidores efetivos, cujo provimento de ingresso se da por meio de
concurso publico.

Assiste razdo a unidade técnica sobre a auséncia de elementos que indiquem
numero desarrazoado de cargos de provimento em comissao frente aos cargos de
provimento efetivo, sendo desnecessaria medida sobre esse ponto.

Il - DOSIMETRIA

No caso, configuradas as irregularidades relativas a 1) Cargos em comissao sem
atribuicbes especificas definidas em lei; 2) llegalidade na concessdo da Fungéo de
confianga de Gestor Administrativo,; 3) llegalidade no desempenho das atribuigcbes dos
Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga — Desvio de Fungéo; e, 4)
Inobservéancia do percentual de cargos de provimento em comiss&o para servidores
efetivos.

Afiguram-se graves as infragdes descritas, visto que tratam, em alguns casos de
previsdes constitucionais que foram descumpridas. Ademais, em alguns casos podem
impossibilitar o exercicio do pleno controle externo, como ocorre em ralacido a
auséncia de atribuicdes e responsabilidades e desvio de funcgao.

As irregularidades, ndo evidenciam, em principio, ocorréncia de dano efetivo,
sendo possivel acarretar dano potencial, tendo em vista as irregularidades podem
comprometer a eficiéncia da atividade administrativa, visto a precariedade dos
critérios para avaliagao do desempenho dos servidores.

Nao havendo antecedentes a serem considerados, em razdo da peculiaridade
do caso.

Por todo exposto, propde a aplicagdo de penalidade de multa de 300 (trezentas)
UFERMS para cada gestor responsavel.
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DISPOSITIVO
IV - PROPOSTA DE VOTO

Por todo o exposto, em consonancia com manifestagéo técnica e parecer do
Ministério Publico de Contas, voto no sentido da:

1) - PROCEDENCIA da Representacao para o fim de penalizar os Responsaveis
em relacédo as irregularidades apontadas no Relatorio de Inspeg¢ao RDI - DFAPP -
42/2022, nos termos do art. 42, |, Il e IX, da Lei Complementar n°® 160/2012;

2) — APLICACAO DE MULTA de 300 (trezentas) UFERMS para Fabio Edir dos
Santos Costa — CPF 123.548.048-81 e 300 (trezentas) UFERMS para Laércio Alves
de Carvalho — CPF 904.658.225-68 por grave infragdo a norma legal, nos termos no
art. 42, I1X, da Lei Complementar n°® 160/12;

3) - DETERMINAGCAO ao atual Gestor da UEMS no sentido que sejam adotadas
medidas de regularizacdo dos achados contidos no Relatério de Inspegédo RDI -
DFAPP - 42/2022:

3.1) adogcdo de providéncias para alteracdo legislativa estabelecendo e
delimitando as atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento em
comissao, observando as hipéteses de direcao, chefia e assessoramento.

3.2) Imediata adequacao das liquidacdes e pagamentos das despesas relativas
as funcgdes gratificadas aos termos do art. 5°, § 1° da Lei Estadual n. 1.102, de
1990, ou seja, que somente sejam liquidadas e pagas as fungdes de confianga
previstas em lei em sentido estrito;

3.3) Imediato cumprimento do percentual previsto no art.18 da Lei Estadual n°
2.230, de 2001 (Plano de Cargos e Carreiras da Fundagao Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul), designando no MINIMO 70% das funcdes de
confianca para servidores detentores de cargo de provimento efetivo; e

3.4) Encaminhamento de um plano de agdo, em até 30 (trinta) dias, com
cronograma para no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias estarem
adequadas todas as ocorréncias indicadas anteriormente;

4) — Realizacdo de MONITORAMENTO a ser realizado pela Divisdao de
Fiscalizacdo de Atos de Pessoal e Previdéncia.

5) - COMUNICAGAO do resultado do julgamento ao interessado, nos termos do
art. 50 da Lei Complementar n°® 160/2012.

6) — QUEBRA do sigilo por ndo ser mais necessario.
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Tribunal de Contas :jo Estado de Mato Grosso do Sul

Tribunal Pleno

DECISAO

Como consta na ata, a decis&o foi por unanimidade, firmada nos termos do voto
do Relator, pela procedéncia da representacdo, pela aplicagdo de multa aos
responsaveis, pela determinagao ao atual gestor, pela realizagdo de monitoramento e
pela comunicagéo do resultado do julgamento ao interessado.

Presidéncia do Exmo. Sr. Conselheiro Flavio Esgaib Kayatt.
Relatoria do Exmo. Sr. Conselheiro Substituto Leandro Lobo Ribeiro Pimentel.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Conselheiros Waldir Neves
Barbosa, Jerson Domingos, Marcio Campos Monteiro e os Exmos. Srs. Conselheiros
Substitutos Patricia Sarmento dos Santos e Célio Lima de Oliveira.

Presente o Exmo. Sr. Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Jodo
Antbénio de Oliveira Martins Junior.

Campo Grande, 22 de maio de 2025.

Conselheiro Substituto LEANDRO LOBO RIBEIRO PIMENTEL
Relator (Ato Convocatorio n. 02/2023)

TST/VAB
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